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1 Wofur brauchen wir ein institutionelles
Schutzkonzept?

Die schrecklichen Erkenntnisse Uber sexuellen Missbrauch in der Katholischen Kirche haben viel
Selbstverstandnis ins Wanken gebracht, Verunsicherung hervorgerufen und machen immer noch
Angst. Es hat einige Zeit gedauert, bis das Ausmal} des Missbrauchs erkannt und anerkannt wur-
de. Noch immer ist die Kirche damit beschaftigt, ihre Vergangenheit aufzuarbeiten. Gleichzeitig
geht der Blick nach vorne, muss es Ziel sein, daflir zu sorgen, dass Missbrauch in der Kirche kei-
nen Nahrboden findet, dass Kinder und Jugendliche in unseren Einrichtungen gut und sicher auf-
wachsen und dass sie sich darauf verlassen kdnnen, geachtet und respektiert zu werden. Daher
wurden in den letzten Jahren verschiedene Praventionsmal3nahmen eingefuhrt.

1.1 Ziel der kirchlichen Praventionsarbeit

Ziel der kirchlichen Praventionsarbeit ist eine ,neue Kultur des achtsamen Miteinanders®.

Der Weg zum achtsamen Miteinander fuhrt Uber ,transparente, nachvollziehbare, kontrollierbare
und evaluierbare Strukturen und Prozesse zur Pravention sexualisierter Gewalt".

1.2 Moglichkeiten des iSK

Das iSK gibt uns die Moglichkeit, den Gefahren sexualisierter Gewalt aktiv entgegenzuwirken, die
Probleme tatsachlich anzugehen und eine fur alle Beteiligten gute Situation zu schaffen. Durch
vereinbarte Verhaltensregeln wird den Beteiligten die Unsicherheit genommen. Was darf man ei-
gentlich noch? Darf ich ein Kind noch tréstend in den Arm nehmen? Kann man Uberhaupt noch ins
Zeltlager fahren? Vereinbarte und verbindliche Regeln schaffen Sicherheit und helfen dabei, dass
sich der Missbrauch nicht auf leisen Sohlen breitmachen kann. Die Sensibilisierung aller Mitarbei-
tenden lasst missbrauchliche Handlungen und Grenzverletzungen nicht mehr unbemerkt gesche-
hen. Alle kdnnen mehr einander und aufeinander achten. Verbindliche Verfahrenswege machen
handlungsfahig. Mitarbeitende sollen informiert sein und aktiv werden, wenn sie Grenziberschrei-
tungen wahrnehmen oder gar einen Missbrauch vermuten. Betroffene sollen hilfreiche Anlaufstel-
len finden, um auf ihre Situation aufmerksam machen zu kénnen. Verdachtsfalle missen gemeldet
und weitergeleitet werden, damit einer unguten Entwicklung rechtzeitig Einhalt geboten werden
kann. Dafir missen alle wissen, was sie tun kénnen. Meldungen durfen nicht langer als Tratsch
und Petze definiert werden, sondern missen als positives Sich-Kimmern unkompliziert méglich
sein. Kinder und Jugendliche schlieRlich missen stark und mutig werden, sollen in der Kirche fur
sich und ihre Belange eintreten kénnen und Gehdr finden. Gehdért und ernst genommen werden ist
eine elementare Voraussetzung dafir, als Person mit meinen Grenzen geachtet zu werden.

Mit unserem Schutzkonzept versuchen wir eine personliche Antwort auf die Frage zu geben: ,Was
tut die Kirche?



2 Struktur der Kinder- und Jugendarbeit in
unserer Pfarrei Waldthurn

In unserer Pfarrei haben wir eine vielfaltige Kinder- und Jugendarbeit in verschiedenen Gruppie-
rungen, fur die das vorliegende Schutzkonzept gilt.

Pfarrer: Norbert Gotz

Mitarbeiter in der Seelsorge: | -

Pfarrbiro: Birgit Bergmann

2.1 Pfarrei Waldthurn:

Ansprechperson
Mesner, Mesnerin Waldthurn Horst Pleyer,
Christine Kellner,
Norbert Kellner
Fahrenberg Elisabeth Kas
Sandro Reil
Georg Schmidbauer, jun.
Lennesrieth Sieglinde Ertl
Albersrieth Paulus Bodensteiner
Spielberg Elisabeth Kas
Kirchenverwaltung Waldthurn Max Kick
Lennsrieth Georg Wittmann

Pfarrgemeinderat

Birgit Bergmann

Hannah-Sophia Anzer

Verbande

KLJB Waldthurn

Antonia Weil}, Simon Schwab

Kolping Waldthurn

Andrea Weig,
Sophia Bergmann,

Nina Wittmann

KDFB

Sieglinde Zielbauer

Junges Landvolk

Ulrike Simmerl

Wer nutzt unsere Raume sonst

noch?

Blcherei

MMC

Gebetskreis

Ministranten

Kathrin Arnold







2.2 Uberpfarreilich

Ansprechperson

Punktuelle Ereignisse

Erstkommunionvorbereitung

Pfr. Norbert Gotz

Firmvorbereitung

Kerstin Wallmeyer

Kinderbibeltag

SA Ehe und Familie

Seniorennachmittag

SA Caritas




3 Schutz- und Risikofaktoren in der Kinder-
und Jugendarbeit (Risikoanalyse)

3.1 Allgemeines

3.1.1. Gibt es Situationen und Gegebenheiten, die Machtstrukturen be-
glinstigen?

In jeder Situation, in der ich Verantwortung fur andere ubernehme, werden Machtstrukturen be-
glnstigt und bendtigt.

3.1.2. Wird offen tiber Macht und Missbrauch von Macht gesprochen?

Nein, bisher nicht, aus nicht gegebenen Anlass.

3.1.3. Gibt es fur jedermann geltende Regelungen fiir den Umgang mit-
einander?

Ja, sonst wurde der Umgang miteinander nicht funktionieren. Es gelten die allgemeinen Regeln im
Umgang miteinander.

3.1.4. Gibt es eine geregelte Vorgehensweise, wie mit Hinweisen und
Beschwerden von auRerhalb umgegangen wird?

Ja, mit dem Praventionskonzept ist das ganz klar geregelt.

3.1.5. Nutzen externe Personen/Gruppen unsere Raume?

Ja, nach vorheriger Absprache

3.1.6. Schitzen unsere Sanitaranlagen ausreichend die Intimsphare?

Ja

3.1.7. Ergeben sich aus unseren Raumlichkeiten Risiken? Dunkle
Ecken?

Dachboden/Keller

3.1.8. Sind unsere Raumlichkeiten gegen unbefugtes Betreten ge-
schutzt?

Ja

—-10 -



3.2 Kinder und Jugendliche

3.2.1. Welche Kinder und Jugendlichen, welche Altersgruppen gibt es
in unserer Pfarrei/Einrichtung?

Alter: 0 — 30 (Ministranten, Kommunionkinder, Firmlinge, Landjugend, Kolping, Junges Landvolk)

3.2.2. Gibt es altersspezifische Risiken?

Ja, je nach Altersgruppe bestehen verschiedene Risiken, mit denen entsprechend verfahren und
umgegangen wird.

3.2.3. Haben wir ein sexualpadagogisches Konzept? Brauchen wir ei-
nes?

Nein, es wird keines bendtigt.

3.2.4. Wie erleben Kinder und Jugendliche unsere Pfarrei/Einrichtung?

Mit Begeisterung und Freude.

3.2.5. Kennen die Kinder und Jugendlichen ihre Rechte?

Ja.

3.2.6. Wie werden diese Rechte umgesetzt?

Gegenseitiger Respekt.

3.2.7. Konnen sich Kinder und Jugendliche im Alltag beteiligen?

Ja, z.B. Pfarrgemeinderat, Jugendverbande, etc.

3.2.8. Gibt es Beschwerdesysteme fur Kinder und Jugendliche?

Ja, Uber Vertrauenspersonen.

3.2.9. Werden diese genutzt?

Ja, war aber noch nie nétig.
3.2.10. Finden vertrauliche Gesprache statt?

Nein.

3.2.11. Gibt es 1:1-Situationen (Fahrdienst, Einzelférderung)?

Nein.
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3.2.12. Entstehen bei uns besondere Vertrauensverhaltnisse?

Ja, hoffentlich.

3.2.13. Ist sichergestellt, dass diese nicht ausgenutzt werden konnen?

Nein.

3.2.14. Finden Ubernachtungen statt?

Selten.

3.2.15. Gibt es Situationen, in denen Kinder und Jugendliche unbeauf-
sichtigt sind?

Nur in Ausnahmesituationen, die Aufsichtspflicht wird ernst genommen.

3.3 Mitarbeitende

3.3.1. Sind alle Mitarbeitenden bekannt?

Ja, naturlich.

3.3.2. Gibt es Erstgesprache mit neuen Mitarbeitenden?

Ja.

3.3.3. Werden dabei auch die Themen Pravention und sexualisierte Ge-
walt besprochen?

Ja.

3.3.4. Sind alle Mitarbeitenden zum Thema sexualisierte Gewalt ge-
schult?

Teilweisen.

3.3.5. Liegen fur alle Mitarbeitenden erweitertes Fihrungszeugnis und
Selbstauskunft vor?

Teilweise.

3.3.6. Gibt es einen Verhaltenskodex?

Ja, im Praventionskonzept.
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3.3.7. Ist er allen bekannt? Von allen unterschrieben und anerkannt?

Noch nicht, wird in den unterschiedlichen Gruppierungen bekannt gemacht.

3.3.8. Gibt es Regeln fiir private Kontakte zwischen Kindern/Jugendli-
chen und Erwachsenen?

Nein.

3.3.9. Gibt es Handlungsanweisungen/Leitfaden wie mit Grenzverlet-
zungen und Verdacht auf Missbrauch umzugehen ist?

Ist im neuen Praventionskonzept enthalten.

3.3.10. Werden VerstoRe gegen den Verhaltenskodex gemeldet und
wird darauf reagiert?

Ja.

3.3.11. Werden Verdachtsfalle gemeldet und wird darauf reagiert?

Ja, aber bis jetzt wurden noch keine Verdachtsfalle gemeldet.

3.4 Nahe und Distanz

3.4.1. Gibt es fiir alle geltende Regelungen zum Umgang miteinander?

Ja.

3.4.2. Gibt es einen regelmaBigen Austausch zum Thema Grenzen und
Korperkontakt?

Nein.

3.4.3. Gibt es Regelungen beziglich des Korperkontakts unter Kindern
und Jugendlichen?

Ja.

3.4.4. Wird mit Kindern und Jugendlichen liber Grenzen und Grenzver-
letzungen gesprochen?

Ja, zu gegebenen Anlass.
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4 Primarpravention

41 Worum geht es?

Primarpravention umfasst Malnahmen zur Starkung der Kinder und Jugendlichen. Sie sollen in
der Entwicklung Ihrer Persdnlichkeit unterstiitzt werden und selbstbewusst handeln. Das Wissen
um die eigenen Rechte, ein sicherer Umgang mit den eigenen Gefiihlen und eine gesunde Portion
Selbstbehauptung haben praventive Wirkung, weil die Kinder und Jugendlichen ungute Situationen
erkennen und sich wehren oder Hilfe holen kénnen.

4.2 Kinderrechte

Allgemeingiiltig ist die Konvention Uber die Rechte des Kindes, kurz: ,UN-Kinderrechtskonvention
vom 20.11.1989%, die in Deutschland seit April 1992 gilt. Dort sind elementare Kinderrechte veran-
kert, aber was bedeuten sie eigentlich?

4.2.1. Recht auf Beteiligung (Art. 12 UN-CRC)

[J Kann ich meine Umgebung mitgestalten?
[ Werde ich an Entscheidungen beteiligt?
1 Ist meine Beteiligung vorgesehen und erwiinscht oder muss ich sie mir jedes Mal erkampfen?

4.2.2. Recht auf eigene Meinung (Art. 13 UN-CRC)

[J Kann ich meine Meinung sagen?
71 HOrt mir jemand zu?
T Muss ich mit Konsequenzen rechnen, wenn ich anderer Meinung bin als die Erwachsenen?

4.2.3. Schutz der Privatsphare (Art. 16 UN-CRC)

[J Darf jemand mein Tagebuch lesen?

1 Darf jemand meine Nachrichten lesen?

1 Darf jemand einfach in mein Zimmer gehen?

1 Darf jemand die Tire aufreifen, wenn ich im Bad bin?
1 Durfen alle einfach Bilder von mir ins Netz stellen?

4.2.4. Schutz vor Gewaltanwendung (Art. 19 UN-CRC)

1 Wo beginnt Gewalt? Muss erst Blut flieRen?
[J Darf mich jeder anfassen?

— 14—



T Warum werde ich angeschrien?
71 Kann auch Ignorieren Gewalt sein?

4.2.5. Schutz vor sexuellem Missbrauch (Art. 34 UN-CRC)

] Darf jemand Uber meinen Po lastern? Uber meine Figur?
71 Darf mir jemand eklige Bilder schicken?
71 Muss ich mich umarmen lassen?

4.3 Sprache

Wir bringen diese Rechte in die Welt und in die Sprache der Kinder und Jugendlichen.

4.3.1. Deine Idee zahlt!

Du hast das Recht, deine Meinung zu sagen. Du hast das Recht, dich zu beschweren.

4.3.2. Fair geht vor!

Du hast das Recht, respektvoll und fair behandelt zu werden. Kein Kind, kein Jugendlicher und
kein Erwachsener darf dir drohen oder Angst machen. Egal, ob mit Blicken, Worten, Bildern, Spiel-
anweisungen oder Taten. Niemand darf dich erpressen, dich ausgrenzen oder abwertend behan-
deln.

4.3.3. Dein Korper gehort dir!

Du darfst selbst bestimmen, mit wem du zartlich sein méchtest. Niemand darf dich gegen deinen
Willen fotografieren oder filmen und ohne dein Einverstéandnis posten oder anders teilen bzw. wei-
terschicken. Peinliche oder verletzende Bemerkungen Uber den Kérper von Madchen und Jungen
sind gemein.

4.3.4. Nein heit NEIN!

Wenn jemand deine Geflihle oder die von anderen verletzt, dann hast du das Recht, NEIN zu sa-
gen. Du hast das Recht, dass dein NEIN respektiert wird.

4.3.5. Hilfe holen ist kein Petzen und kein Verrat!

Wenn du dich unwohl flhlst oder jemand deine persoénlichen Grenzen oder Geflihle verletzt, hast
du immer ein Recht auf Hilfe durch Kinder, Jugendliche oder Erwachsene. Hilfe holen ist mutig.

4.4 Kenntnis

Nur, wer seine Rechte kennt, kann sie auch geltend machen und durchsetzen. Deshalb halten wir
regelmafig Gruppenstunden zum Thema ,Kinderrechte®, um darlber ausreichend zu informieren.
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5 Sexualisierte Gewalt

5.1 Begriff

Mit dem Begriff ,sexualisierte Gewalt* wird deutlich gemacht, dass es sich bei den erfassten Hand-
lungen primar um Gewalt handelt, die in sexualisierter Form ausgeubt wird.

5.1.1. ,,Sexualisiert"

Viele der erfassten Handlungen haben weniger die Befriedigung sexueller Bediirfnisse zum Ziel,
sondern erfullen andere Zwecke: Sie kdnnen der Befriedigung eigener Machtbedurfnisse dienen
oder schlicht dazu, einen anderen Menschen zu demutigen und zu verletzen. Die Sexualitat ist in
diesem Fall lediglich ein Mittel zum Zweck.

5.1.2. ,,Gewalt"

Durch die Verwendung des Begriffes "Gewalt" wird darauf hingewiesen, dass es sich bei diesen
Handlungen nicht um einvernehmliche Geschehnisse zwischen Partnern auf Augenhdhe handelt,
sondern um ein Verhalten, das der oder die eine dem oder der anderen aufzwingt. Dabei darf der
Begriff der Gewalt nicht zu eng verstanden werden: Das Anwenden physischen Zwangs (Festhal-
ten, Schlagen, Bedrohen 0.4.) ist nicht notwendig. Um Gewalt handelt es sich immer dann, wenn
zwischen zwei oder mehr Personen ein Machtgefalle herrscht, das dazu fuhrt, dass die unterlege-
ne Person nicht in der Lage ist, sich einer Situation zu entziehen, ihre eigenen Wunsche und Inter-
essen nicht durchsetzen kann.

Dieses Machtgefalle kann sich aus verschiedenen Konstellationen ergeben. Es kann z.B. beruhen
auf

1 einem grofden Altersunterschied
1 sozialer Stellung

"1 korperlicher Uberlegenheit

[ Autoritatsstellung.

Entscheidend ist, dass die Uberlegene Person durch ihre Machtposition den Ablauf eines Gesche-
hens und die Dynamik einer Beziehung diktieren kann. Die unterlegene Person ist gezwungen,
den Winschen der Gberlegenen Person Folge zu leisten (z.B. weil sie sonst erhebliche Nachteile
in Kauf nehmen muss, wie den Verlust einer Freundschaft oder ausgeschlossen werden).

5.2 Erscheinungsformen

Der Oberbegriff der sexualisierten Gewalt wird im Allgemeinen in drei Stufen aufgeteilt:

Sexualisierte Gewalt beginnt mit ,Grenzverletzungen® und steigert sich Uber die sog. ,sonsti-
gen sexuellen Ubergriffe* bis hin zu ,strafbaren Handlungen®. Alle Formen sexualisierter Ge-
walt werden von den MaRnahmen des iSK erfasst.
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Grenzverletzungen

Erscheinungsformen sexualisierte Gewall;, Quelle: PrivORgbg

5.2.1. Strafbare Handlungen

Im StGB sind es die §§ 174 - 184i StGB, die zusammen den Abschnitt ,Straftaten gegen die sexu-
elle Selbstbestimmung® bilden. Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern (Personen unter 14 Jah-
ren) sind immer strafbar. Dies ist eine absolute Grenze, auf eine (vermeintliche) Einwilligung des
Kindes kommt es nicht an. Sexuelle Handlungen an oder mit Jugendlichen (Personen ab 14 Jah-
ren bis unter 18 Jahren) sind unter deutlich engeren Voraussetzungen strafbar. Strafbar sind nicht
nur sexuelle Handlungen, bei denen es zu einem kérperlichen Kontakt kommt. Auch ohne Bertih-
rung kann eine Handlung strafbar sein, z.B. ein Kind zu sexuellen Handlungen an sich selbst auf-
fordern, vor einem Kind masturbieren oder einem Kind pornografische Darstellungen zeigen. Nach
kirchlichem Recht machen sich Kleriker strafbar, wenn sie gegen das sechste Gebot des Dekalo-
ges verstolRen und dabei Minderjahrige oder Personen, deren Vernunftgebrauch habituell einge-
schrankt ist, betroffen sind. Das gleiche gilt, wenn die Straftat mit Gewalt oder Drohung begangen
wurde oder im Rahmen des Buf3sakramentes. Die hierfir vorgesehenen Strafen gehen bis zur
Entlassung aus dem Klerikerstand.

5.2.2. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen kénnen im Alltag vorkommen. Sie liegen unterhalb der Schwelle der Strafbar-
keit und sind oftmals Ergebnis einer mangelnden Achtsamkeit, personlicher oder fachlicher Unzu-
langlichkeit und lassen sich meist mit einer ernstgemeinten Entschuldigung aus der Welt schaffen.

5.2.2.1. Sexuell oder nicht?

Gerade bei Grenzverletzungen kann es schwierig sein, einzuordnen, ob die diskutierte Handlung
sexuellen Charakter hat oder nicht. Oftmals wird es darauf aber nicht ankommen; wenn die fragli-
che Verhaltensweise respektlos und/oder herabwuirdigend ist (z.B. Hose herunterziehen oder an-
zugliche Bemerkungen), dann ist diese jedenfalls zu unterlassen bzw. zu unterbinden.

Zudem greift hier der Verhaltenskodex: Sind im Verhaltenskodex Regeln und Grenzen festgelegt
und werden diese durch die fragliche Handlung verletzt, dann kommt es auf die Motivation des
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Handelnden nicht an. Das objektive Verletzen der festgelegten Grenze stellt die Grenzverletzung
dar.

5.2.2.2. Personliche Grenzen achten

Bei der Einordnung des Verhaltens als unangemessen und grenzverletzend sind zudem nicht nur
die objektiven Gesichtspunkte, sondern auch das subjektive Empfinden des Einzelnen ausschlag-
gebend. Die personlichen Grenzen kénnen sehr unterschiedlich ausgepragt sein. Entscheidend ist,
auf die Signale des Gegentibers zu héren und z.B. einen Kdrperkontakt (in den Arm nehmen) ab-
zubrechen und sich gegebenenfalls zu entschuldigen.

5.2.2.3. Erheblichkeit

Grenzverletzungen sind aus zwei Grinden in die Praventionsordnung mit hineingenommen wor-
den:

Einmal, weil bereits Grenzverletzungen die Unversehrtheit einer Person beeintrachtigen, diese
verletzen und negative Folgen hervorrufen kénnen.

Zum zweiten, weil Grenzverletzungen — so nebenbei sie geschehen kénnen und so klein sie schei-
nen — oftmals der Anfang von einem verheerenden Missbrauchsgeschehen sein kénnen.

5.2.3. Sonstige sexuelle Ubergriffe

Als sonstige sexuelle Ubergriffe bezeichnet man Handlungen, die die Schwelle zur Strafbarkeit
noch nicht Uberschritten haben, aber im Umgang unangemessen und nicht mehr zufallig (wie
Grenzverletzungen), sondern beabsichtigt sind.

Sie kénnen als gezielte Desensibilisierung die Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs sein, der
Ausdruck eines mangelnden Respektes gegeniber Kindern und Jugendlichen oder auch Ergebnis
fundamentaler fachlicher Defizite. Ubergriffe setzen sich bewusst Uber eine abwehrende Haltung
der Betroffenen, fachliche Regelungen oder gesellschaftliche Normen hinweg.
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6 Mitarbeitende

6.1 Worum es geht

Wissen Uber sexualisierte Gewalt, Uber ihre Erscheinungsformen und Folgen ist die Vorausset-
zung daflr, dass sexualisierte Gewalt erkannt und darauf reagiert wird. Nur wenn alle wissen, wor-
uber wir sprechen, dann kann Pravention gelingen.

6.2 Erweitertes Fuhrungszeugnis (eFZ)

Mitarbeitende und Ehrenamtliche, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und im Rahmen ihrer
haupt-, neben- oder ehrenamtlichen bzw. freiberuflichen Tatigkeit unmittelbar Kinder und/ oder
Jugendliche oder erwachsene Schutzbefohlene beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden,
beraten oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben, missen

[J im Abstand von funf Jahren ein erweitertes Flihrungszeugnis (eFZ) vorlegen, [Aufforderungen
zur Vorlage — Anlagen 10.1, 10.2 und 10.3]

[J einmalig die Selbstauskunftserklarung [Anlagen 10.4 und 10.5] abgeben,
[J den Verhaltenskodex durch Unterzeichnung anerkennen [Anlagen 10.6 und 10.7] und
[J an einer Praventionsschulung teilnehmen.

Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird nach Einsichtnahme durch eine Vertrauensperson zurlickge-
geben, die Selbstauskunft wird in einem gekennzeichneten und gegen unbefugtes Offnen gesi-
cherten Umschlag in die Personalakte gegeben (bei ehrenamtlichen Kraften in einem gesonderten
Ordner). Bei ehrenamtlichen Mitarbeitern ist diese Vertrauensperson die Katholische Jugendstelle
Weiden i.d. Opf. vertreten durch Frau Michaela Schlosser. Die Pfarrei erhalt nur eine Unbedenk-
lichkeitsbestatigung fiir die eigenen Unterlagen. Bei hauptamtlichen Mitarbeitern wird im Pfarrburo
durch Pfarrer Norbert Gétz Einsicht in das eFZ genommen. Die Verpflichtungserklarung und die
Selbstauskunft werden bei hauptamtlich Mitarbeitenden in der Personalakte abgelegt, ansonsten in
einem eigenen Ordner.

Das erweiterte Fuhrungszeugnis ist eine Art erste Barriere des institutionellen Schutzkonzeptes,
um potenzielle Missbrauchstater von der Einrichtung fernzuhalten. Durch Einsichtnahme in das
erweiterte Fihrungszeugnis wird verhindert, dass einschlagig vorbestrafte Personen weiterhin be-
ruflichen oder ehrenamtlichen Kontakt zu Kindern und Jugendlichen bekommen. Zudem werden
sich Personen, die einen einschlagigen Eintrag verzeichnen, sich in der Regel erst gar nicht um
eine Tatigkeit bewerben oder |hre Mitarbeit anbieten, wenn sie wissen, dass die Vorlage eines
erweiterten FUuhrungszeugnisses verlangt wird.

6.3 Selbstauskunft (SeA) [Anlagen 10.4 und 10.5]

In der Selbstauskunft erklaren Mitarbeitende, dass Sie nicht wegen einer der Katalogtaten des §
72 a SGB VIII vorbestraft sind und verpflichten sich, es dem Arbeitgeber/der beauftragenden Per-
son unverzuglich mitzuteilen, wenn wegen einer dieser Straftaten gegen sie ermittelt wird. Die
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Selbstauskunft schlief3t zum einen die zeitliche Liicke, die zwischen Ausstellung und Vorlage des
eFZ bzw. der Unbedenklichkeitsbescheinigung liegt. Zum anderen soll die Verpflichtung zur Mittei-
lung dazu flhren, dass der Arbeitgeber/Beauftragende bereits bei einem Verdacht reagieren kann.
Wenn gegen einen Mitarbeitenden wegen einer relevanten Straftat ermittelt wird, kann dieser oder
diese bis zum Abschluss der Ermittlungen nicht in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einge-
setzt werden. Um dies zu gewahrleisten, bedarf es aber Kenntnis von den Ermittlungen. Als dritte
Funktion ist die Selbstauskunft eine Art Notldsung, wenn der Einsatz in Kirze nétig ist (z.B. Be-
gleitperson bei einem Zeltlager als Ersatz fir eine/n erkrankte/n Mitarbeiter/in) und nicht mehr aus-
reichend Zeit flr das Einholen eines eFZ zur Verfligung steht.

Alle Mitarbeitenden, die auch verpflichtet sind, ein eFZ vorzulegen, missen auch eine Selbstaus-
kunft erklaren.

6.4 Aus-und Fortbildung

Erfolgreiche Pravention lebt davon, dass sie stets Thema bleibt, dass sie den Alltag pragt. Daher
sollte das Wissen aller Mitarbeitenden zum Thema Pravention umfangreich und aktuell sein. Dazu
gehdren neben der obligatorischen Praventionsschulung auch WeiterbildungsmafRnahmen, die
sich um sexualisierte Gewalt, Schutzmalinahmen, Beteiligung u.d. drehen. Je intensiver der Kon-
takt zu Minderjahrigen ist, desto mehr sollte auch Pravention ein Thema in der Fortbildung sein.

6.5 Zustandigkeiten

Das Bistum (konkret: die Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz) holt das eFZ und die SeA von
allen ein, die bei der Di6zese angestellt sind.

Die Pfarreien/Einrichtungen sind zustandig fir alle Ehrenamtlichen und flr die Haupt- und Neben-
amtlichen, deren Arbeitsvertrage Uber die Kirchenstiftung laufen.
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7  Verhaltenskodex und Verpflichtungserkla-
rung

Im Verhaltenskodex werden die in unserer Pfarrei geltenden Regeln im Umgang miteinander fest-
geschrieben. Der Verhaltenskodex ist die konkrete Ausgestaltung der Werte und Grundhaltungen,
die in unseren Pfarreien herrschen. Unseren Verhaltenskodex und die dazugehdrige Verpflich-
tungserklarung finden Sie im Anhang [Anlagen 10.6 und 10.7].

Uber die Verpflichtungserklarung erkennen alle Mitarbeitenden den Verhaltenskodex an und ver-
pflichten sich zu seiner Umsetzung.
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8 Beschwerdemanagement

Ein wirksamer Schutz vor grenzverletzendem Verhalten und Missbrauch in jeglicher Form kann nur
erfolgen, wenn in unseren Einrichtungen und im Miteinander Offenheit und Vertrauen herrschen.
Daher muss es transparente und klare Regelungen geben, wie mit Vorwurfen grenzverletzenden
Verhaltens und sexualisierter Gewalt umzugehen ist.

8.1 Schaffen von Vertraulichkeit und wenn gewuinscht An-
onymitat

Wir schaffen eine Atmosphare, in der Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte, Ehrenamtliche und
Hauptberufliche darin bestarkt werden, Rickmeldungen zu geben. Gerade fir Kinder und Jugend-
liche, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind, ist es zumeist sehr schwierig, sich an andere
Menschen zu wenden und sich ihnen anzuvertrauen. Daher brauchen sie die Gewissheit, dass
ihnen Glauben geschenkt wird, fir ihren Schutz gesorgt und sie Hilfe und Unterstlitzung finden.
Verdachtsmomente oder entsprechende Hinweise kénnen Kinder und Jugendliche, deren Erzie-
hungsberechtigte und Mitarbeiter/innen jederzeit den verantwortlichen Leiter/innen mitteilen, die
sie im Sinne der Achtsamkeit und der Firsorge aufzunehmen und die nétigen Schritte einzuleiten
haben.

Darlber hinaus steht es Betroffenen jederzeit frei, externe Hilfsangebote aulierhalb der Pfarrei und
der Kirche in Anspruch zu nehmen.

Zur Achtung der Personlichkeitsrechte gehoért auch, dass eine Angelegenheit auf Wunsch anonym
behandelt wird.

8.2 Ansprechpersonen in der Pfarrei Waldthurn
[Anlagen 10.8 und 10.9]

o Pfarrer Norbert Go6tz
Telefon: Tel.: 09657/236
E-Mail: Kath.pfarramt-waldthurn@t-online.de
https://www.pfarrei-waldthurn.de/
e Birgit Bergmann
Telefon:01606267799
E-Mail: bergmann-waldthurn@t-online.de

¢ Hannah-Sophia Anzer

Telefon: 015156782526
E-Mail: hornstein-hs@t-online.de
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8.3 Ansprechpartner des Bistums Regensburg

Sekretariat

Frau Alexandra Wallbrun
0941/597-1681
Kijuschu@bistum-regensburg.de

Ansprechperson fir die Pfarreien
Herr Vitus Rebl (Praventionsfachkraft)
0941-597-1684
vitus.rebl@bistum-regensburg.de

Interventionsbeauftragte

Frau Dr. Judith Helmig
0941/597-1681
judith.helmig@bistum-regensburg.de
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8.4 Beratungsstellen

Weifler Ring e.V.
www.weissernng.de

Motruf fur vergewaltigte Frauen und Madchen
0941 24 171

Wildwasser Nrnberg e.V.
wwwwildwasser-nuermnberg.de
0911331 230

Dormrose Weiden eV,
www.dornrose de
096133099

Mummer gegen Kummer
www.nummergegenkummer.de
08001110333

Kinderschutzbund & V.
www dksb.de

MNotruf Amberg SkF
096212 2200

MiM. MOnchner Informationszentrum fiir Manner
Wi maennerzentrum.de
039 543 9555

Zartbitter eV,
winew, zartbrtter.de
infoizartbitter.da

Beratungsstellen der Katholischen Jugendfirsorge
https:/www kjf-kinder-jugendhilfe defangebote-fuer-fami-
lienfangebote-fuer-kinder-und-jugendliche/hilfe-bei-sexuel-
ler-gewalt]

8.5 Handlungsleitfaden fur die Gewahrleistung einer ord-
nungsgemafen Bearbeitung von Beschwerden uber sexuali-
sierte Gewalt

8.5.1. Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen

Was war nochmal eine Grenzverletzung? Punkt 5.2.2

Ruhe bewahren

4

Situation beenden und kliren

4

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

4

Entschuldigung anregen oder aussprechen

2

Verhaltensdnderung anregen oder zusagen
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8.5.2. Handlungsleitfaden bei sonstigen sexuellen Ubergriffen

Was war nochmal ein sonstiger sexueller Ubergriff? Punkt 5.2.3

Ruhe bewahren

4

Situation beenden und klaren

4

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

3

Vorfall melden/im Team besprechen

4

Konsequenzen ziehen

4

Verhaltenskodex Uberprifen, Pravention verstarken
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8.5.3. Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexuelle Gewalt

Was war nochmal sexuelle Gewalt? Punkt 5.2.1

Sie haben eine Vermutung [ Jemand teilt
eine Vermutung mit

i

Ein Kind/Jugendliche/r berichtet

i

Ruhe bewahren
Wahmehmen Zuhoren
Eigene Wahrnehmungen arnst nehmen Zuhdren und Glauben schenken
Verhalten des potentiell Betroffenen becbach- Zweifelsfrei Partei fur diefden Betroffenefn er-
ten greifen
Keine Befragung des KindesiJugendilichen Kiarstellen, dass diefder Betroffene keine
Schuld hat
Keine bohrenden Machfragen
Weitere Schritte in Absprache/mit Information
derides Betroffenen

i
!
!

Keine Konfrontation der/des Beschuldigten

Keine eigenen Ermittiungen anstellen

Dokumentieren
Zeitnah / genau: mit Datum und Uhrzeit
Gesprache moglichst im Wortlaut
Alle Handlungsschritte nachvoliziehbar festhalten

Hilfe holen
Sich mit eigener Person des Vertravens besprechen, ob Wahmehmungen geteilt
werden
Sich seiber Hilfe holen
Evtl, Fachberatungsstelie aufsuchen

Weiterleiten
EBei akuter Gefahr Polizei einschalten
Bei bagrindetem Vardacht gegen aina/n kirchlichen Mitarbaiterfin: Mizssbravcheba-
auftragtein informieren
Eei begrindetem Verdacht auBerhalb kirchlicher Zusammenhange: drtliches Ju-
gendamt einschalten (Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGBVIII)
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9 AQualitatsmanagement

Das Leben andert sich. Neue Dinge, Aktionen, Anforderungen, Ideen und Menschen kommen hin-
zu, andere fallen weg. Damit das Schutzkonzept zu unserer Pfarrei passt, muss es regelmaRig
Uberprift und gegebenenfalls angepasst werden. Das Schutzkonzept wird in einem Zeitraum von 4
Jahren durch das Praventionsteam Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Neben der festgeleg-
ten turnusmaBigen Uberpriifung ist diese auch immer dann notwendig, wenn es zu einem Vorfall
gekommen ist.

10 Anlagen

Auf den folgenden Seiten finden Sie in den Anlagen Musterformulare und Auskinfte der Pfarrei.
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10.1 Aufforderung zur Vorlage eines eFZ fiir Ehrenamtliche

Zur Vorlage beim Anlage 2
Einwohnermeldeamt

Datum

Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (§30a Abs. 2, BZRG)

Sehr geehrter Herr / Frau

Sie sind in der Pfarrei ... (im Verband) ehrenamtlich als ... tatig. In dieser Funktion sind Sie regel-
mafig mit der Beaufsichtigung und Betreuung Minderjahriger betraut. Daher sind wir nach §30a
Abs. 2, BZRG sowie nach §72a SGB VIII angehalten, Sie zur Vorlage eines erweiterten Flihrungs-
zeugnisses aufzufordern.

Wir bitten Sie daher, dieses bei Ihrem zustandigen Einwohnermeldeamt zu beantragen und bei der
katholischen Jugendstelle vorzulegen:

Bitte senden Sie das Flhrungszeugnis mit dem Vermerk ,personlich/vertraulich® an:

Kath. Jugendstelle Weiden i.d.Opf.

Sonnenstralte 15
92637 Weiden i.d.Opf.

Mit freundlichen GriiRen

Pfarrer
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10.2 Aufforderung zur Vorlage eines eFZ fur Hauptamtliche

eFZ: Musteranachrelb=n

Parsoplichertraulich
FravHermn

ar, Dytum

Pravention gegen saxsalsisrtz Gewal

Se=hr geehrter FrawHerr

nach derPriventionsoronungdes Bistums Ragenshon besteht firale Mitarbaitenden, dis ralevanten Contaktzu Kindam imd
Jugendlichon haban, dieWVerpdichtong, alk fiinf lahre aineneeicerte: Flhnongszeognis verzulogen sowic ginrealig Salectavs-
kunft uned Verpflichiung seril&ung abzugebsn.

zurirafferecos brtto o)
O HMach meinen Unteriagen Heguens nodh kein erveitenes Fihegszeagnis ven [hnen wor, 5o dass idh Ske heowe damm
bitte.
O [hr letzmas enweitartes Filhrnngszeugris stammt vom sidzssich Sia herte um sine amests
Worlage bitte.
0 Bicte reichen Sie die Selbstawstuatt|Anlage 3] herein,
11 Bitte reichen Sie dieVerpfichtanpserkd Sreng (Arfage &) herein.

Dar Ablzef des Varfahrans ist auf 5. 2 diesas Schreibens skizziert. Dis wichtigsten Informatioren zum erweiterten Fidhrungs-
zeugnis 2nd zur Selbstzashuntt haben wir filr Sie auf dem anliegenden Infomnationsblatt { Anlage 2 zesammengesteltc. Soll-
ten noch Fragen offen s=in, wenden Sie sich geme an uns, Adresse omseitig

Btz samden Sie die Unterlagen bis spatesiens an das Pfambing, Adresse umseitig.

lch bedainke mich 2n dieser Stella firlhre Unterstitzung baim gemeinzaman Anlegen - die uns anyetrzuten Kinder vnd Ju-
gzndlichen bestmaglich zw schikzen.

it frewndlichen Grulen I

BecLITigung ur vofage b dar saldabshdde
[Arfags 13

Irfzormrtonstlat JAnlage 2

Salbst auslundt (anfsne )

Varpfi crbengrardarnng {&nlaga £

ANl ¥gEn:
HEuteTindn b isanirscoen

Oooo O
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Ablauf:
«  Mitder .Bastitigung zur Vorlage bei der Meldebehérde™ (Anlage L) und einem giltigen Ausweisdokumant beantragen

Sie daserweierte Fohrengszeugnis be der fur Sie oustandgen Meldebehords.

+  Anfallends Kosten tragt de Kinchenstiftung, bitie reichen Sk di= Cuittung zusammen it dem Fabrungszeugns her-
e|m, der Betrag wird Ineen spatesens mit dermachsten Gehaltszahlung erstatet.

v Daserweiterte Flhnungszeugnis wird sorm Bundesamt der Jertizerstelit und en e Privetadresss wersandt.

«  LSobald%ie das erweeiterte Fithnongszevgnis edhialten haben, senden Sie dieses im Onginal andas Plambono. Bitte adh-
tenSie darauf, dassdas enseterte Fiohrungszeugnis bei Vorlage nicht Shar als drei Monata sain darf.

v I Pfarbire wird drch Fraw'Herrn Einsicht im das erseiterte Fibrung=augnis genom-
man, danachearhattan Sie das Fihnngoeugnis 2unick

v Selbstauskunft und Vemflichtungserklzreng werden lhrer Personalate hinzugefigt

Bitesendea Se de Unterlagen an:

PersdnlichfYerraulich
FrawHemn

Kemtakt fir Rickfiagen.

—-30 -




10.3 eFZ: Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt
(Hauptamtliche)

eFZ: Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt
Tor die Beznuagung eines enveitenen Flhnuegsieugnises
gam. § 308 Abs. 2BZRG

frlarria armd Lrvacdei B L hatigalor

Harmit bastdtigonwir,

diiss Frau/Hemr

Machnarna, Yomamal maburtsdrbu)

Lo bhnorl, StreDe Haw sy

gemal §30a Abs. 2 BERG zur Ausibung einer benaliden Tauigkeit, die der Beausichtigeng, Bewewung, Exziehwng oder Aus-
biddung Minderidhriger dient, bzw. ciner berflichen Tatigkei, diz inciner vergleichbarenWeise dazw greignet ist, Kontakt o
Mimdarjzhrigen aufzurshmaen, sin erweitaries Fithrungezesugnis banftigt, um es dem Arbaitgabar warzulagan

(ort, Catem) Mrmaschrift, Stampsd)
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10.4 Informationsblatt zum erweiterten Fuhrungszeugnis und
zur Selbstauskunft

Informationsblatt zum erweitertan FURrungszewgnis und zur Selbstauskunft—
h3uwfige Fragen

Muss ich eim erwertertes FUhnmgsoeugnis vorlegen und die Saibstauskunft abgeben?

Ja.

Bai Mitarhertendan die diensifichen Umgang mit Kindemn und hngendlichen haten, ist der Arhaitgebar barechtioe, entspre-
chanda Fragen zu stalen uad sine Salbstauskon® u varlangen. Dies argibt @ch aus § 3 Abs. 9 drbeitocartrageracht der Bay
{Erz-}Digzecan (4B cowie der stindigan Rechtsprackung de: Bundacarbetsgarnchts ¥ Das git fir rachtderaftige Varurtailun-
grn sowie im sarsibklen Bareich das Umcangs mit Kindam snd Jugendlidven awdh schon fir die Einleiteng 2ines Emittlungs
werfabrens.

Selpstauskunfi: ¥Was hellt  fedhiskratdy versmelc?

O rechishratige Verortedung ™ erfasst alke rechiskratigen Verurteilungen cder Stratbefehle im in- oder Aosland {im Ausland
nach danentsprechenden dort geliendea Sorafnarmen), die noch nicht getilgt sindim Sinne des Bendesentralregistergesat-
725 [BIRG). Crabei zind ausnabmslos alle Bestrafungen nach dznin der Selbstauskunft aufgefihrien Paragraphen anzegzben;
dies giftt unzbhangig won dar Hohe der Strafe end unabhéngio dawon, abeire Geld- oderFreiheissirafe verhangt wurde.

Die relevarten Verschriftzn ergeben sich aus § 72 a SGB Y {(Sozialgesetzbuch — Achtes Buch).

Als cnicht rechtsbraftio verurteilt™ dinfen Sie sich bazeichnes, wean die Strefe irm Bundeszentralregister petilyt =t. Die Til-
gungsfrictan ergebien sich aus§ 46 BZRG, fir Feststalliong dar Frist und Ablavfhemmung gilt § 47 BZR G

Werergehends Infermationen zarm Bundementralre gister und den Tigengsfristen erhatten Sie ber das Burdesamt fiir Jus-
t *x

Was IsT ein enveltermas FOhruimngszewgnis?

Rechtskratoge Entscheidungen der Stefgenchte ausandische strafrechtiche verwrbailuengen gegen Deutsche opoer m
[Deutschland wobnende ausldndsche Personen sowie bestimmonte Entscheiduagen der Vormundschaftsgerchte oder Veraal-
tungsbehirden werden im Bundeszemtrairegister festgehaten.

Das Fehmungszevgnis gibt den ene Person betreffenden Irhaft des Bandaszentralregistars wiadar; s erteilt damit Auscunft
dariibar, ob eina Person wabestraftistodernichs,

In == (ginfache] Fihnungzevgnis, umgangs:prachlich oft alz _palizsilichas Fihrngseugric® bazeichnat, warden jedoch
nickt alke Emtraguegen aws dem Bundeszentralbregister avfgenoemen: Verurteifungan, durch die suf Geldstrafe won nicht
mehr 215 90 Tagessatzen oder Freibeisstrafe wvon nicht mdhral: drei Monaten erfannt werden ist, werden bei den meisten
Siraftatbesténden nicht sufgenommen. **+ Ciese Likke wird durch das erweterte Frthrungszewgnis geschlorsen. Das erwsi-
12me Fohrueagszeugnis eatkdn deshalt Eimragungen won Yeraneailungen unzbhdngig vem Suratmak wegen 2.6, Zuhdlvere,
Misshandivag von Schutzbetonbensn, Besiz undverbretung von Kinderpomagraphle oder exhidtonstschar Handivngen.

Was passiert mit meinem erweiterten Fihrumgszeugnis und der Sefbstaeskonft?
Daserweiterte Fihrungszeugeis arhaten Sie rach Einzichtnahme durch dieVertravensparsan zurlck, die Salbstauskunft wird
in einem gekennzeichnetenund geger inbefugtes Ciinen gesickarten Umachlag in die Personallte gegeben.

Was geschicht, wenn das «FZ Eintragengen enthakt?

Zolke im eFZ sine Eintragung wegen einer Straftat nach dem Katelog des § 72e Abs. 1 568 Vill verzeichnet »=in, »0 wird der
jeweilige DiEnstosber in Renmniz gesetet, der denn Ober des weitere Yorgehen entacheidet.

Ancers Elmragung=n als dis in §72a Abs. 1 SGEVII genanmuen werden nidhl vermmerky, niemanden mitgeteidt und mickt ge-
Tt Die ensichtnehmende Ferson |5t zur Veschislagenheit verpiicioet.

& gl zE BAST W A0 -2 ATR 05 noar JAG 2. Wi 1555 - 1 ATR T0EA
#+  hitpajoundesjustizanrt.du! DEfTharen) Gusgardi JeR)inhal ) o bt mde Arbnl =l abgenrenam 562010
wiE [igs gt rach § 12 Abs 2 29 & EZR A nechofurdie 1§ 174180 oder 182 STaE.
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Wie sehen gegebenentalls die weiteren Schntte aus?

Ergibt sich aus der Selbstauskntt cder dem erwefterten Fohrungszeugnis, dess eine emschlagige Vemrteilung worliegt ader
ein einschldgiges Ermitthungsvefahren gegen Sie gefihrt wird, dbergibt die Vertraverspersen den Fall an den jewsiligen
Cherstgeber, der dann tber das weitere Vengahen entschaidst.

Welche Malinahwmen werden gegebenentalls engriffen?

Welche MaBnshmen bei Vorlisgen emer rechiskraftigen Yenreilung oder sinss Ermittlvngsverfshrens ergniffen werden,
hdngt von den Umetinden dac Binzalfalls ab. Allein aufgrond einer pflichigemalien Anzeige erffolgt im Regelfall keine Kdndi-
quing

Der Arbeitgeber ist in sinem solchen Fall sber verpilichtet, sigene Ermitthang=n durchzufiihren vnd die oder den betroffensin
Beschaftigte/n zu hisren. Wenn unn es eime Verselzung eder Kindigurg geht, ist auch die Mitarbeiterseriretung 20 héren.

G hiler nlcht dia E_irl.:'.l_'illl5{|_‘\.'l.l{lll'l"|||[=|_||'|!'.:-:'

Oie Uinschadd svermutung ist =in Beqnif des Strafrechts. Sie besagt, dass jermand solange als unschuldeg gilt, bis ein Genckt dis
Schuld festgest=lit hat. Die Unschuldsvermutung verpdlichtet direld mor das Gericht, das it sine Anklege entscheid=t. For
das Ergreifen arbeisrechdi cher Ma bnnhmen kann jedoch bereits derVerdacht reichen, dass deffdie Mitarbettesfin einschagi-
ge Straftaten begangen hat. Sowird =s zum Beispiel fur den Demstgeber unzumuthar sein, jEmanden, derim dringendenYer-
dacht steht, schwere Straftaten gegen thin anvertraute Kindar begangen zu haten, s zumabschivss dec Gedchtsverfahirens
im der Kindar- uned fugendarbait tatig sein zulassan.

Was miuss Woh tumm, err -;.ljl.’-i’.‘j':r elnmal dJeEn melch ermictelt wind?

‘Wenn wege=n ememader sinschlsgigen Parasgraph=n gegen Sie ermitie i wird, sind Se= w=rpflichtet, umge=hend den Dienstgeb=r
hieriger zu informizeran. DasWVerheimlichen sines Brmithmgseerfabhrens ist unter Umstanden ein Eindigungsgrund

Crarnit Sie gegebenenfalls nachsehan kinnen, sollten Sie daces Merkblatt avthewahren,
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10.5

Selbstauskunft

Selbstauskunft

fior haupt-, neban- end shrenamtlich Mitarbeitards zur personlichen Egnung fir dan Umgang mat Mindegjibrigen under.
wechsenen Schuzbefohienen

Hamra, bomame Gabursdsten

EestFTiUNgSEMETIS Reschstager

Hiermit arkldreich (Zutreffendes bitte anbreszen), das
O sch KICHT recht=kraftig werwrtshc® binwegeneiner der folgenden Straftaten:
» erietzungder Fursorge- oder Ermichungspflicht (§ 171 5tGE)
Straftaten gegen die seelle Selbstbestimmung (55 175 bis 1745, I76 bis 180a, 1815, 192 bis 1840, 184i StGE)
Veratzung des hiichat persanlichanLebencbarcichs durch Bildanfnabmen (§ 200 2 Ahe 3 S0GE)
hliszhandlung Schotcbefohl=ner (§ 225 S0GE|
Blenschenhandsl [§ 231 5168, Zwangsprositution (§ 232a 50G3), Twengsarbel (§ 2320 5168, Avsbeung der A
beitskraft (§ £33 5104), Avsbertung utar Ausntzusg einer Freihetzbersubung {§ 133a 5108
v Manschenravb, Ertziebung Mindegahripes oder Kinderhandal (§§ 134, 135 und 236 S65H)

QOzk

O &hwegen felgerder oben genanmer Swalaten rechiskra i vesurmedit? binc

Strataibestand Catum dar Varurbadurgides Strathateis

Dies Waitasan arclara idh, dass ich keine Eanntnis dawen habe, dass wegen ainer dar nhan genannten Straftates cin Ermitt-
lengsvesfehrengegen mich eiagsleitet 5t

lchyverpflicht= mich, meinen Arbeitgeber bkow. die Person, die michzu meiner chrenanrtlichen Tatigkeit beauftragt hat, unver
Z0gich Tu Infoemieren, sobakd ich davos Kenninis efielie, dass wegen siner der oben gendnsten Suafiaven ein Erminiungs-
verfabren gegen mich singsbetst it

ot Cmum Lrtarschft

ek rind alla pas i, Y gk mgae e Ernfhafa He e b gk B m e siem vl ek d e aren e barclay forr gadn e aa Trpfrmerrae, dlosech b gae e aled b T der i rias.
asn e oA TR T
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10.6 Verhaltenskodex der Pfarrei Waldthurn

10.6.1. Verhaltenskodex fiir erwachsene haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeitende in der Pfarrei Waldthurn

Verhaltenskodex
fiir erwachsene haupt- und e¢hrenamtliche Mitarbeitemde

Crupdlag:
Unzer Handeln m Ugang nut Smdem und  Tupendlichen umsesar Plarreian 13t stef= geprigt von
Achtzamkeit und Zurickhalamg. Der Wille dar Schutzbefohlenen wird ansnzhmsles respeldiart Das
e Rl s Bokithe i o anl. Topindlichen Yescaders. dis Furodnshitamsts
{TuSChG) wird konzaquent beacktet.

L Bezichungzpestaltuns zwizchean Mihe uad Diztanz
Das Verhilmi= =zu den uns anvemansn Eindem ozd

sl

Wihe - Dispanz
B nramiang

u ichen it geprizt vom professiomedlen Umgmng
Hzhe und Distarz, Wir unterlazsen hermmesshobens itenznre
Treundschaftlich: Bemehunsen smnschen Berugapersonen usd
Mindarjahrizen. Unemmnnschte Berithnmgen oder korperlicha
Anndheronz 1M Zussmmeanhang mit dam Versprackan 1om
Baloknungan oder der Androhursen von Beprazsalisn werden
skt vermueden. For ansemessene wmd altersperechis
borpecliche Beruhnmeen izt die frele wmd  arkiame

I IMaIErT

O— @

Jostimmrmng der jeweihezen Schutrhefohlenen fitrons Vorsmssstmmz, Fmanmells fowendungan usd
{razchenke mn sinzelne Jugendliche okne Bamug mur konkoeten Aufzabe der Person snd uns nicht
erlaubt.

2 Kommusionkation nnd Interalction

In der Ecmmunibation it des Kindemn und  Fugandlichen
imsarer Cememnds achten nir auf sins aleran s emessane uxd
wartschitzende Sprache . Emzelzespriche finden nur m den
dafir von dar PErrgamcinds vergeeshonem gacignatan
Fiumlichkeiters statt. Unsers Vethaltenswemsn in der
Intemmktion =zind cdem Aler und den Bedirfussen der
Schdrbefohlensn ansepazst

wrerTerhatramd
Gespriche
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3. Umpans mit Medien

R ET e
Wedien
peckanglach dbarie

® -
il

" e

Unzere Answzhl jeghcher Art von Medien alk Bazmis der
semminszmen Arbert geschielt pddarogizch reflektiert and
alterzadiquat Der Umgang mit Medien, dis zewslttdtze,
pornographizche und rassstische Inhalte thematiniersn, sid
im karchichen Kontendt prundsitzlich strikt mterzast.

Das allgememe Parsénlickkaitrecht, msbesondare daz Fecht
am eigenen Bild bestmmt umseren Umgang mui Fobo-,
Tommaterial oder Textem, iz auschheBlich 1m
Zuzsammenhang mit der Bereumsaufzabe anszher durfen.

Drie Mutzuns von sogiglen [Metzwerken im Boptakd mil dea Mlinderjilvigen =zu denen ein
Betreunngsverhatnis bestelt  edfol=t ausschiieflich im Falmern der zaltipen Raseln and
Grexchaftshedmmmzen somae den Vorzaben der Didzese Bepmsbare.

Beaider Varrendung jedvadar bodion dorch dicuns ssvrertroaton Kindor und Jogendlichs achtan wir

auf eine genaltfraia Mutomsg,

4. Achtuang der Intimzphires

£, Erzichertche Verantworiang

Die Achtme der Intimspidre 1=t grumdlezend fir unseren
Umzing mit den Kindern wnd  Jopendlichen imesarer
Gememdsn, Deshalb halten wir un: m Schiaf-, famtir- oder
verglaichbharsa nicht  allem ot
Schuizbefohlenen auf Anspahmen smd met der Lethms emer
Veranstalung oder amem Batreaerteam vorher eimpehend dem
Grunde nach mu kiSren sowie im Eneelfill azzpzaizar

Die zememzame Edmperpflers mot den wis amvertrauten
Emdzm md Jugexdlichen =t vns prmdsitzlich untersagt

FEumen Elnem

Ba1 der Manmg padazozischer Prograrms o Kahmen von
Cruppesveranstaiiunests  odsr bel  Feaktiomen  aof
mangapasstes Verhalten sinzalner Telnshmer agieren wir
bescones ued reflebiien und sind uns der besonderen
Verantwortune bavwuest. Jede Form von Gewalt, Matizue=
Dirobung oder Freiheiteeatene 1ot undersazt, das pabtende
Facht iz mu beackton. Finmillizungen von Schidehefhlones
i jada Fomm vom Gevalt MNitzuns, Dreohung oder
Fretheitsantang dirfan nicht heachist werdes
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6. Mehrtizize Veranstaltonzen

Bet der Planimgz von mehiimzen Baisen achten wir auf eme
ausreichands Anczhl ersacksens Baimamsporsoman uxter

Veranstaliunge
urd Reisen Bariickackhgung dar gaichlachimpenfizchean
Fumrmnenzatming  der Grppe Wir  embglichen die

Unferbrmzns ervachzener wnd mzesdlicher Personen m

a nnn nu unterschiedlichen Fimmen. Ausnabmen aufzrmd rimmlicher

A (zezebenherten smd vor Begnm der Veranstaltong za kliren

W und bedirfen da Zustinwming der Erziehungsherechtizten
und der jewethger Pfarer Fme Tnisrbrmpusg

Ton
Sohtrbafohlensn m meeren Privamommgen ist unterzzgt. Sollie oz m Avenalmafillen ans mftizen
und transparent semachien Grimden demmeoch dam kooreesn mbszen mmmer wundsstens zwel
erpachasne Persomen prisert sem. Den Schutzbefoblenen muozz m jedem Fall ems eipsme
Schlafrraeshchket zor Verflipung gestellt werdan.

7. Juzendzchutz und zonztigez Verhalten

Daz geltends Reckt mom Schitz vor Eindem und
Jugendlichen besoncers das Jugendzchitzzesetz (fuSeh(s)
15tz beachisn

Zum Verhalten von Bamigspersonen pilt inshasondears:

Der  Besuch  wvom  verbotspen  Loksden  oder
bl die wemss | Hivsr Bokaialen
g Mesihien fn ey Bntnantines gebihndes: kassen,
=B. Watthiros, Glicksspullclmle oder Loksla der
Boflichizena, 104 untarzagt.

Dhar Ervrerh nder Bestz von gewaltdhizen, pomosrafischen oder memishizcken Medien, Datertrizam
und Gegenstinden durch Schotzbefohlene 15t wikrend karchiicher Veranstzlhmzen mu anfertindan.
he Warterzabe von genalttiizer, pomografischen oder razsishschen Medien, Dateririgem und
(ragenztinden an Scint=befoblene durch Bezrugspersonen 15t verboten.

Dhar Keamue von Altohol, Mikotin odar somshzen Drogen aurck MMindenihnze =t mcht miZsag.
Dheze dirfen nicht dorch Bamgz- oder Beglatperonen mum Konzmn von Allkchol Niketin und
andaran Dirogen amimuert odar ber deren Baschaffung witerstitz: werden z.B. durch zememeame
nichthehe Anaflizs mor Tank=talle.

The Nutmmz von sozalen Metmwerken mm KontzZd mit Minderjihrizen zu deren ein
BetremmngevarhZtne besteht, 15t nor m Falmen der giiltieen Fagaln ued Geschiftshedingunzen
zulizzig; dies zilt mzbesordere bai der VerdHenthehunz von Foto- oder Tommatenal oder Texten, dis
1 Zusammenhans mot der Belreumngsanfeabe entstanden smd.

Ee1 Verdfferthichimzen it das allzemeine Parsinlichkeitarecht, inshazendera das Rackt am eizenen
Bild, =0 beachten

Bezussparsonan 1und sonstize Varartwortliche sind vampfhishtet, bet der MNutmmz jedweder hedien
wis Hardy, Kamers, Intemetforsr durch mmdenihngs Schutzbafohlons aof emie gewaitfras
Nutzumg zu schten. iz smd verpflichiet, gegen jede Form der Diskrimmisnrg, gewsaittaize: oder
secesfisches Verbalten und Bobbing Stellurs =u nelemean.
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10.7 Verhaltenskodex fur jugendliche Mitarbeitende der Pfar-
rei Waldthurn

Verhaltenskodex

fiir jugendliche Mitarbeitende uer riarrerengemeinschaft

GCrundlage
Wenn war mut Emdemn und anderen FJuzendlichen unserer Plameimpemeinzchaft mozanimenarbeiton,
gehen wnr zurdckhaltand und acht=m mat ihmen wn. Wir respaktiieren thre Menmne und thren Willen.
Dhis Gesetze zum Schortz von Eindam und Tagendlichen (ror aller das Togendschutzresets) baackten
wir konsaquent.

1. Bezichungzgestaliung zwizchen Nibe und Diztanz

Wir achten iromer darauf, den wis amvertrauten Kimdern and
Jugendlichen mnichi = nahe zo kommen, zlso ame
angemessene Distans sinmuhalten.

Wir unteriazsen besoncers intemsre fHeundschaftlche
. {_} . Bamelningen und vermetden strikt unermimschts Barithnimeen
oder korperliche Awnmiherme mm Zusammenhany mit dem
Ver-sprechen von Belohmmgen odar Drohungen.

Fir ,mommale™, alzo angsmessene umd  altersgerechie
kirperliche Berilhnmzen brauchen wir die Zustinomomg der
jewethizen Person. Geldgaschanke und andere Geschenkoa an sinsalne Kimder und Togendlichsn snd
nicht erfaubi wenn s1e muf unserer Aufrabe m dar Pfarrer mchts m tun haben.

ghersgereiie
Hihe - Disponz

SO MTAIArT

1. Kommunionkation und Interaktion
Wemn wir nut den Emdsmn und Jugendlichen sprachen,
achten wir auf eme wartschitzende Sprache. Wir unterlazzen
Belaidiginzen, Blofstellimpen oder Provolationen and
verwendsn Worte, die dem Alter der Emder and
' Juzendiichen und der Situation anzemeszen zind. Wemm wir
- allemea mit einem Emd cdar emem Jugendhichen sprechen
’ mizzen, putzen wir dafitr mr FEd3ume, die wns die
Piarrzememden dafir mur Verfiimumgz stellen und mformumeren
einen erwachzenen Ansprechparmer aus den Plarreisn. Anch
unsar Varhalten mnzs zo sem, das: es an das Alter wad die Bedirfuisse der ums amverranten Krder
wd Jugendlichan an-pepasst st

T hIgenad
Gesprilche
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EememszmEn Arhar erfstehen

Fiir wn=ere Arhedt ok den Kindern und anderen Tumendlichen
wahlen wr Dedier selr zorz-falhs aus Wir fazsn oms
imrer. ob zie fir Kmder usd Jngendliche i jeweilizen Alter
goaimnat simd. Madien, dia Gownlt, Pomsgraphia odar
Fagsiznms zeizen, sind smundsatzlich stmkt wiier=azt

Wir wsson, dasz e mm Fabwmen der  allzsmeinen
Farcinlichlsitsrachts das Recht am aiganan Bild sibé nnd
bteachten das lkomsequant Fows, Videosufizalimen
Andoznfrebmen oder Tewte dicfen mor ber umsersr

Far die Muteung von sezizlen Metmverken mit den Eindam woed andersn Togsadlichen gelten die
allzemeines Razaln md Geackidftshadinenngen sewne diz Vorgaben der Difzese Bepenzure.
B der Nutzumg jadmreder Madian dorch die ime anveriravten Kinder nnd Tugendhichan achtas wir

anf eine genaldrae Mutnmg.

4. Achtang der Intimsphire

&, Erzicheniache Veranbwortung

Tnz izt wachhg, dass die Intwwcphire der Emder umd
Jugendlichen nickt werlet=t wird. Dhas-halb halten wir uns o
Schlaf-, Sawmtir- oder verglerchbaren Biwmen nicks allem mut
amam Mirtzliad 1msorer botreaten Cruppse auf Aummabinen
zimd o der Laihmz smer Versns@blnone oder emes
Bafreuerieam vorher eingehend demn Grimde nach zo kiren
zopne nn Emzelfall anmeeizen

Die zermeinsame Horpaplese mit den uns ancerniyaulen

Emdemn und Jugsadiichen 15t ms snmdsitzlich untarsast

Wearm wir pememnzzns Veranstaliturzes plansn sder daraof
reagieren milssen, dzsz ach ein Teilnahmer der Verarstalhung
meoht ap die Fogeln hal, versacken var ninig und bacomaen
71 handeln. Wir wisen, wie grof mears Vamntyorime st
md verzichtan in jeders Fall auf Gevalt Motzuns, Drommes
cder Frathattuantng Wamm ein ind cdar sin Tagendbohar
aine Bonwillipurs o eine Torm von Gewalt, HNotigoms,
Drohumz oder Fratheiteanteng piot iz B, Mutprobe)) werden
var daz and keimen Fall heachten
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6. Mehrtigige Veranstaltunzen

Bal dar Plammg von mebrtimzen Koisem achten wnr auf amea
awereichends Anzall armachzensr Bermsspersonen mter
Beriickacht sums der geachlachtzzpenifischen
Zwizmmenzatzune  der Grnupps. Wir erméglichen die
Untertmnzmge erwachsener und jogendlicher Parzonea m

unierschiedichen Fammen Ansnahmes aufermmd raumbcher
(Zazebenhaten =nd vor Beginn der Veranstalbme m kliven

W und bedurfen der Zustimrmrs dar Freielonecherechtizten
und  der jeweilien Plamei. Eins

Unierbringung  von

Vero !'I:'-T.EI|II.I.I'IQ!1
und Retsen

Sebtzhefoblenen m mseren Prorabvobmin=en =t untersapt Sollie es m Asnalonefillen ans trifhizen
i trancporent gemachton Cridon demicok damn kowwmen mmifiszen mmwmer sumdesfons mavar
arwachsans Pomomon pedcont cem Dhan Schutchefoblonen wmps: m jedom Fall ama eigene

SeklafimGelichlert s Verfiiging zestellt werden

7. Jugeadzchutz und zonztigez Verhalten

Draz  geltends Kecht mum Schuiz vwon Kindem und
Fugendichen besonders das Tupendschitzpesetz (TuSch(G)
1zt zu bzachten

Zum Verhalten von Bamizzperzonen gilt imsbazomdere:

Der  Besach won verbolenmen  Lokalen  eder
Bemabaraumlichkeilan, die wegen threr Beschafferhe:t
junge MManschey m threr Evtuncklung gefilbrden keSemen
z.E  Wetthiros, liacksspiellolale odar Lokale der
Eotlichtzrara, 1=t nnterzast

Drar Erwerl oder Besaitz von sewalttitizen. pomogrzfischen oder razzistizchen Medien, Datentrizam
e Gezenstanden dorch Schutzbefohlene 15t wihrend birchbicher Veransgalhmzes mn unterbinden.
e Westerzabe von gewalttibigen, pormnogafischen oder rzzsishschen Medisn, Datentrizern and
Crazanstanden an Sckutzbefohlens durch Gamgzperzonen ist verboten

Drar Kon=um von Alkohol, Mikotm oder sonstizan Dirogen durch Mmderjabrize &=t niche mila:=ig
Driese dixfen nicht dureh Derugs- oder Degleipersonen mum Bonsen won Allcohol, MNiketin wed
anderar; Dirpgen animisnt oder bel deisn Beschaffime enterstira werden, =B, dureh pemsinsames
nachtliche Ansflims nur Tankegalle.

Dhs  Mutmmz vom comalen Motowarkes m Koottt sut Bhsdergbrgen, =u denen en
Befremnmgevarhilte bestaht, 15t mur m Fahenen dar giilhgen Ragaln und Geackiftehadmmmzen

mulizzig; diez g inshesonders bai der Verdffenthehimz von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, dis
1 Zuzammenhzng mit dar Betreipmesanfeabe sntstanden smd.

Bei Veroffentlichunzen it das allzemeine Parsonlichke=itmrecht, mshesondere das Fechi am eizenen
Bild, =n beackien

Rarrigu gy shol sl Viersebimnet b anal warpaelled - s ey Thibinr ot Tkiclno
wie Handy, Eamera Intermetforsn dorch mindenjibrige Sclotzhefohlene zof emne gewaltraie
Nutzmg zu achten. B1e znd verpfichte:, gegen jade Form der Dislommmianng, senalttitizes oder
sexisiisches Varhaltan wrd Blobiang Stellims =u rehman.
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10.8 Verpflichtungserklarung — Kurzfassung

Verpflichtungserklarung - Kurzfassung®

MNachname, Viorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

Ich habe eine Ausfertigung des Verhaltenskodex meines Rechtstragers/meiner Emnichtung bekommen, gelesen und verstan-
den. Ich verpflichte mich, den festgelegten Verhattenskodex und die Verfahrenswege v beachtan und umzusetzen

Ort, Dratom Unterschrift

Arnlage 10 zur PravDRghg
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10.9 Beschwerdemanagement: Dokumentation

Werhat sich beschwert? iame, konsabtdetsny :
Datum Eingang Beschwerde

Beschwerde mimdiich O schriftlich O

I. Gegenstand der Beschwerde

1 Was ist aus Sicht das/der Beschwerdefohrersfin geschehen?

2. Gibt es eine/n Beschuldigte/n? Mein ) la:

3. Wann ist der Vorfall passiert?

4. Gibt es Zeugen? Mein O Ja:

5. Worden bereits andere Stellen (Polizai, Ju-
gendamt, Missbrauchsbeauvfiragtelr, externe
Beschwardestelle) informiart? Mein ) 13

&. Falls ja: Wurde dort etwas untemommen?  Mein () Ja:

rach: Minsterum fi- stz vnd Gleichsmiliong des Landes Sechon-Anhalt, Leithaden our Dokumentation Ser Beschwarden nach § 13 AGG wegen sear-
slier Bsl3stigung, sbnfhar unter: https-lim) sachssn-anhalt daflaadmin/Bibliothak/Politk_und Verwamung/hibiliechtlataden_paagral 12 seg.
pof It ahgarufon am 22 2 2099,
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Il. Ergebnis der Prifung der Beschwerde

1. Diie Priffung des Sachverhakts erfolgte
am

durch

2 Ergebnis Beschwerde berechtigt Hein O

3. Grund fir Mein/la

a0

................................................................................

4. Getroffene Maltnahmen

a) interme Mafinahmen, weil keine sexualisierte Gewalt, namlich:

) Weiterleitung, weil Verdacht auf strafbare Handlung.

Weiterleitung am:;

VR R
5. Mitteilung an Baschwerdafihren/in
Mitteilung am:

Mitteilung durch:
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10.10 Beschwerdemanagement: Musterformular

Mein Anliegen ist eine:
O Anregung
O Beschwerde

O Information

Kontaktdaten:

Name: O Anonym

Email: O Riickmeldung erbeten
Telefon: O Gesprach erforderlich

Das 1st meine Anregung/ Beschwerde/ Information:  evtl. Zusatzblatt beilegen!

Das wiirds ich dndern:

Vom Priventionsteam auszufiillen!

Eingegangen am:

Weitergeleitet am:

Erledigt am:
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